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 :الدراسيالمقرر معلومات عامة عن  أ.
 التعریف بالمقرر الدراسي. 1

  )ساعات معتمدة  3(. الساعات المعتمدة:1
  
  نوع المقرر. 2
أ
  أخرى   متطلب مسار   متطلب تخصص   متطلب كلیة   متطلب جامعة   -

ب
-  

         اختیاري   إجباري 

  )   4 ( :السنة / المستوى الذي یقدم فیھ المقرر. 3
  الوصف العام للمقرر. 4

سالیب تقییم یتناول  المقرر التعریف بمفھوم إدارة الموارد البشریة وتنظیم وتحلیل الاحتیاجات الوظیفیة إضافة لطرق استقطاب واختیار العاملین و أ
  الأداء وتدریب العاملین بالمنظمة.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لھذا المقرر  -5
  
  

  المتزامنة مع ھذا المقرر (إن وجدت)المتطلبات  -6
  لا یوجد

  . الھدف الرئیس للمقرر7
 

  یھدف المقرر إلي أن یتعرف الطالب/الطالبة علي:
  مفھوم إدارة الموارد البشریة.- 1
  تنظیم وتحلیل وتخطیط الاحتیاجات من الموارد البشریة.  -2
  والأسالیب الحدیثة في العمل وتدریب  العاملین في المنظمةاستقطاب العناصر الكفؤة  للمنظمة واختیار الطرق  - 3

 )ینطبق ما كل(اختر  نمط التعلیم .2
 النسبة  عدد الساعات التدریسیة نمط التعلیم  م
 %66.7 30  التقلیديتعلیم  1
 %33.3 15  التعلیم الإلكتروني 2

3 
  التعلیم المدمج 

  التقلیديالتعلیم   
 التعلیم الإلكتروني 

  

   التعلیم عن بعد  4
 

 (على مستوى الفصل الدراسي) الساعات التدریسیة. 3
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  النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م
  %33.3  37.5  محاضرات  1
      معمل أو إستودیو  2
      میداني  3
      دروس إضافیة  4
  %66.7  75  (تمارین و دراسة ذاتیة )أخرى   5

  %100  112.5  الإجمالي

  تدریسھا وطرق تقییمھا: واستراتیجیاتللمقرر ب. نواتج التعلم 

  رمز ناتج التعلم   نواتج التعلم  الرمز
  المرتبط بالبرنامج

استراتیجیات 
 طرق التقییم التدریس

 المعرفة والفھم 1.0

1.1 
مب����ادئ والنظری����ات  یعرف ال
ثة في مجال  والاتجاھات الحدی

 إدارة الموارد البشریة

 التعلم التعاوني -  1,1
 فرق العمل - 
  التبادلي التدریس - 
 العصف الذھني      

الاختب����ارات بمختلف 
أنواعھ����ا (تحریری����ة ، 
ش�����فویة ، تحص�����یلیة و 

 موضوعیة
1.2 

یح��دد أنواع منظم��ات الأعم��ال 
ئة العمل الخاص��������ة  بإدارة وبی

 .الموارد البشریة

2.2 

1.3 
یحدد النواحي القانونیة الخاصة 
بعم��ل منظم��ات العم��ل في بیئ��ة 

الإقلیمی����ة الأعم����ال المحلی����ة، 
 والعالمیة.

3.3 

  المھارات 2.0
نقاط القوة و الضعف في  صیغی 2.1

 المنظمة  فيالموارد البشریة 
1.2  

التعلم القائم على  - 
 المشروعات

 التعلم التنافسي - 
  التعلم التعاوني - 
 حل المشكلات    -      

  اختبارات
 الاداء

 الملاحظة 
  تقویم ملفات

 الأداء
  حقیبة

 الإنجاز
 تقییم الأنشطة 

2.2 
یطبق أس��������الیب التفكیر العلمي 

 كلات التي تواج���ھلح��ل المش�������
 إدارة الموارد البشریة.

2.2 

…2.3 

الس���یاس���ات المس���تقبلیة  س���تخدمی
لمنظم����ات الأعم����ال من خلال 
التش�������خیص ال����دقیق للفرص، 
المھددات، نقاط القوة والضعف 

من خلال  في بیئ����ة الأعم����ال
 إدارة الموارد البشریة

2.3 

  القیم والاستقلالیة والمسؤولیة 3.0

3.1 
یتحمل مس������ؤولیة أداء الأعمال 

الإداري ف��ي إدارة وال��ت��ط��وی��ر 
 الموارد البشریة

1.3 

 التعلم التعاوني 
 فرق العمل 
 التدریس التبادلي  
 العصف الذھني   -        

 الملاحظة 
  اختبارات

الوعي و 
 الإدراك

 3.2 الاستبانات  -         
بفاعلیة وبش�������كل تعاوني یعمل 

لق����درة  مع الأخرین ویظھر ا
في مج��ال  القی��ادی�ة لفرق العم��ل

 الموارد البشریة

2.3 
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  رمز ناتج التعلم   نواتج التعلم  الرمز
  المرتبط بالبرنامج

استراتیجیات 
 طرق التقییم التدریس

  3.3  
ب یاس��������ات یلتزم  الخطط والس�������

للتعامل مع مستقبل المنظمة في 
 إدارة الموارد البشریة.

3.3 

 

  

 

 ج. موضوعات المقرر

 قائمة الموضوعات  م
الساعات 
التدریسیة 
  المتوقعة

 4.5 التطور التاریخي لإدارة الموارد البشریة 1
 4.5 المفاھیم والاستراتیجیات والأھداف 2
 4.5 النشاطات والوظائف والعلاقات مع الآخرین 3
 4.5 تخطیط الموارد البشریة  4
 4.5 تحلیل الوظائف وتوصیفھا   5
 4.5  تخطیط الإحتیاجات البشریة  6
 4.5 الإختیار، التعیین)عملیات التوظیف (الإستقطاب ،   7
 4.5 المقابلات ، المرجعیات، التوصیات الشخصیة  8
 4.5  التعیین والتھیئة المبدئیة للعمل  9

 4.5 المشكلات التي تواجھ العامل بعد التعیین   10
 45  المجموع

  د. أنشطة تقییم الطلبة
  توقیت التقییم أنشطة التقییم م

 (بالأسبوع)
  النسبة 
 التقییم من إجمالي درجة

 %20 أسبوعیا و التمارین  البینیة والواجبات الأنشطةتقییم  1
 %15 السادس اختبار فصلي اول  2
  %15 الثاني عشر  ثاني  اختبار فصلي  3
 %50 الاختبارات النھائیة اختبار نھائي  4
 %100  الإجمالي  5

  .)ورقة عمل وغیرهقدیمي، مشروع جماعي، أنشطة التقییم (اختبار تحریري، شفھي، عرض ت

  ه. مصادر التعلم والمرافق:
 مصادر التعلم:المراجع و. قائمة 1

مكتبة  –م 2019ھـ/1440الطبعة الخامسة –أ.د.مدني عبدالقادر علاقي –إدارة الموارد البشریة المرجع الرئیس للمقرر
 خوازم
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 المراجع المساندة
أ.د.عادل حرحوش صالح (رئیس قسم إدارة الأعمال –إدارة الموارد البشریة (مدخل إستراتیجي) 

 –جامعة الیرموك)  –جامعة قطر) ـــــــــــــــــــ أ.د.مؤید سعید السالم (رئیس إدارة الأعمال  –
 م2009 –العبدلي  –عمان  –النشر والتوزیع  –جدارا للكتاب العالمي 

 مواقع الانترنت ، عروض البوربوینت المصادر الإلكترونیة
 لاتوجد أخرى

  

  

  

  

  

  

 . المرافق والتجھیزات المطلوبة:2

 متطلبات المقرر العناصر
 المرافق النوعیة

(القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 
  المحاكاة ... إلخ)

�ـ������������  طالبة علي ش������كل  طالب أو 40قاعات  دراس������یة مجھزة تتس������ع ل
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التقنیةالتجھیزات 
  (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة.  (تبعاً لطبیعة التخصص)تجھیزات أخرى 

  و. تقویم جودة المقرر:
  طرق التقییم المقیمون  مجالات التقویم

  الذاتيالطلبة + رئیس القسم + والتقییم  فاعلیة التدریس
 –س��������تبیانات الامباش��������ر عن طریق 

داء لاوغیر مباش���ر عن طریق تحلیل ا
  والنتائج

  رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 –س��������تبیانات الاطریق مباش��������ر عن 

داء لاوغ��ی��ر ع��ن ط��ری��ق ت��ح��ل��ی����ل ا
  والنتائج

لمق����ارن����ات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم مب����اش���������ر عن طریق ا
  المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباش�������ر عن طریق تحلیل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
  والنتائج

  إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى
  .قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى (یتم تحدیدھا)(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس،  المقیمون

  .(مباشر وغیر مباشر)طرق التقییم 

  اعتماد التوصیف:ز. 
  مجلس القسم  جھة الاعتماد

  الاولي   رقم الجلسة
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  ھـ  7/2/1445  تاریخ الجلسة

 


